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L
ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD COLOMBIANA DE MEDICINA FAMILIAR SOCMEF

CAPITULO I.
NATURALEZA, DENOMINACION, MISION Y OBJETIVOS

Articulo 1: La Sociedad Colombiana de Medicina Familiar es una entidad privada, de caracter
cientifico, cultural y social, con intereses gremiales, sin &nimo de lucro, con personeria juridica
de conformidad con la ley y con capacidad plena para realizar todos los actos que sean
necesarios para el cabal cumplimiento de sus objetivos

Articulo 2: La Sociedad se identificard con la denominaciéon de Sociedad Colombiana de
Medicina Familiar “SOCMEF”.

Articulo 3: La Sociedad Colombiana de Medicina Familiar -SOCMEF- es la entidad gremial
conformada por Médicos especialistas en Medicina Familiar titulados por universidades
nacionales cuyo programa esté debidamente aprobado por el Ministerio de Educacién
Nacional; por médicos en formacién que cursen la residencia de la especialidad y cuenten con
certificados expedidos por las universidades que cuentan con programas aprobados por el
Ministerio de Educacion Nacional; y por médicos con titulos de especialistas en medicina
familiar obtenidos en el extranjero, debidamente reconocidos y aceptados en su pais de origen
por la autoridad competente y debidamente convalidados por la autoridad nacional.

Tiene caracter cientifico, cultural y social cuya finalidad es propender por el desarrollo,
fortalecimiento y consolidacion de la especialidad en los ambitos local, nacional e internacional;
promueve el posicionamiento de sus miembros en el sistema de seguridad social del pais; sus
integrantes son profesionales idéneos y comprometidos, que con sus conocimientos del
enfoque integral de la salud, biopsicosocial-cultural-espiritual- ambiental dirigido a la persona,
la familia y la comunidad en los diferentes niveles de prevencién contribuyen a mejorar la
calidad de vida de los colombianos. Reconocida tanto a nivel nacional, iberoamericano por la
Confederacién Iberoamericana de Medicina Familiar -CIMF-, y a nivel mundial por el World
Organization of National Colleges, Academies and Academic Associations of General
Practitioners/Family Physicians. -WONCA- para tal fin.

Articulo 4: Los objetivos de esta Sociedad son:

a. Integrar a médicos egresados de los diferentes programas de Medicina Familiar
existentes en el pais y en el exterior, médicos residentes en medicina familiar, a los
médicos generales y de otras especialidades egresados de instituciones educativas
acreditadas en el pais.

b. Promover la calidad académica y humanista de todos los Médicos Familiares del Pais
(graduados y en formacion).

c. Participar con las instituciones educativas, de salud, gremiales, Organizaciones No
Gubernamentales (ONG), en el desarrollo de programas de educacién vocacional, no
vocacional y continua en areas de la salud y afines.
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d. Fomentar el posicionamiento del Médico Familiar como el especialista basico y puerta
de entrada al sistema de salud en el contexto de las normas vigentes de seguridad social
en el pais

e. Crear conciencia y velar para que se cumpla, la obligacién de solidaridad y de
corresponsabilidad de todos los Médicos Familiares, para el bien comun del grupo y de
la poblacién que sirve, a fin de ofrecer una atencién integra e integral de alta calidad en
procuradel mantenimientode la salud familiar y comunitaria, de acuerdo alos principios
gue fundamentan la Medicina Familiar

f.  Procurar la actualizacién constante y el progreso cientifico de todos sus socios

g. Consolidar el reconocimiento de la Medicina Familiar como una especialidad para los
efectos laborales en las entidades de salud.

h. Vigilar lacompetencia profesional para el ejercicio de la Medicina Familiar en el pais de
acuerdo a los estandares de titulacion y registro profesional vigentes.

i. Dar apoyo en calidad de consultores, asesores y / o ejecutores a las entidades oficiales,
mixtas y privadas que requieran servicios de la Sociedad.

j. participar como entidad gremial ante las distintas instancias de toma de decisiones
relacionadas con la misiéon de la SOCMEF.

k. Mantener la vinculacién y participacion como sociedad oficial representante por
Colombia ante la Confederacion Iberoamericana de Medicina Familiar -CIMF-, el
Colegio Mundial de Médicos Familiares -WONCA-, y otras asociaciones internacionales
alas que hubiere lugar.

I.  Promover programas y actividades que contribuyan al bienestar de los Socios

CAPITULO I
PATRIMONIO

Articulo 5: El patrimonio de la Sociedad est4 constituido por:

a. Lascuotasde afiliacién y de sostenimiento ordinarias y extraordinarias.

b. Las donaciones de sus socios, de particulares, empresas y otras instituciones a que
hubiere lugar.

c. Los bienes muebles e inmuebles adquiridos a cualquier titulo.

d. Los ingresos que se obtengan de actos cientificos, sociales, culturales, deportivos y
cualesquiera otras actividades que se realicen relacionadas con el objeto social de la
SOCMEF

Articulo 6: Se podran mantener, recibir, usar, asignar cuotas, aportes y demas recursos
destinados por los socios a terceros; ademas gravar, enajenar, transigir y negociar los bienes
muebles e inmuebles de la sociedad; contratar servicios con personas naturalesy /o juridicas y
en general celebrar todo acto o contrato dentro del marco legal y estatutario con el finde elevar
y mantener el patrimonio y / o desarrollar los objetivos y fines que se persiguen.

Las obligaciones que en forma legal adquiera la sociedad seran respaldadas por su patrimonio;
por lo tanto ninguno de sus socios estara obligado personalmente a respaldarlas, sino hasta el
valor de sus aportes, tampoco aquellos que participen de su administracién por actos o
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contratos celebrados legalmente a nombre de la sociedad, sino dentro de las normas de los
presentes estatutos.

Articulo 7: Las cuotas de afiliacion y de sostenimiento de los socios activos seran establecidas
por la Junta Directiva y aprobada por la Asamblea, en proporciones de salarios minimos legales
vigentes (SMLV), por afio calendario.

CAPITULO I
DOMICILIO

Articulo 8: El domicilio principal de la SOCMEF serd la ciudad de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia; tendra representantes en todo el
pais, y los integrantes de su Junta Directiva Nacional podran residir en diferentes ciudades del
territorio nacional.

CAPITULO IV
DE LOS SOCIOS

Articulo 9: La sociedad tendra las siguientes categorias de socios:
a. Socios Fundadores

Socios Activos

Socios Honorarios

Socios Eméritos

Socios de Numero

Socios Residentes de Medicina Familiar

Socios Nominales

N

Paragrafo 1: Se consideran socios fundadores los que firmaron el acta de la Asamblea
constitutiva de la Sociedad del 18 de marzo de 1.987 y tendran iguales derechos y deberes que
los socios activos.

Paragrafo 2: Se consideran socios activos aquellos médicos con titulo de Especializacion en
Medicina Familiar obtenido en un programa universitario debidamente reconocido por el
Ministerio de Educacion Nacional, o con titulo obtenido en el extranjero, reconocido por la
autoridad competente del lugar de origen y debidamente convalidado por las autoridades
Colombianas; y que manifiesten por escrito su deseo de ingresar a la SOCMEF vy se
comprometan a cumplir con los estatutos, los deberes y las disposiciones de la Asamblea y la
Junta Directiva, compromiso que se entenderd asumido desde el momento en que presenten la
solicitud de ingreso.
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Paragrafo 3: Se consideran socios honorarios a las personas que por su destacada labor
cientificay / o humanistica se hayan hecho acreedores a tal distinciéon y sean propuestos por la
Junta Directiva de la SOCMEF y aceptados por la Asamblea Ordinaria. Los socios honorarios,
gue no sean socios activos, seran exonerados de las cuotas ordinarias y extraordinarias de la
sociedad, a menos que en contrario resuelva el socio honorario. Para ser socio honorario se
requiere la aprobaciéon del quérum reglamentario de la Asamblea General, previa presentacion
por la Junta Directiva de la persona a ser considerada. Tienen derecho a voz.

Paragrafo 4: Se convertird en socio emérito el socio activo que alcance la edad que dispone la
ley para acceder a la pension por retiro laboral, y que haya permanecido, al menos, quince (15)
anos activo continuos o discontinuos en la Sociedad. La Junta Directiva Nacional y/o capitular
deberd presentar los nombres de quienes sean postulados para tal reconocimiento en
observancia de su trayectoria, liderazgo y aportes para el fortalecimiento de la especialidad
médica, para que sea considerado y aprobado por la asamblea General mediante mayoria
simple. El socio emérito tendra derecho a participar de las asambleas con voz y voto. Su
condicion de Socio Emérito le exonera del pago de cuotas de sostenimiento ordinarias y
extraordinarias.

Paragrafo 5. Seran socios de nimero los médicos generales o especialistas de otra disciplina
médica, que cuenten con titulo otorgado por universidad con programas académicos
debidamente aprobados que los acredite como tal y/o titulos convalidados en sujecion a las
disposiciones colombianas, y reconocidos por la autoridad competente del pais de origen. Les
corresponderd cumplir con los requisitos y deberes de estos estatutos, asi como las
reglamentaciones de la Asamblea y la Junta Directiva. Los socios de nimero carecen del
derecho a voto, pero podran participar con voz en las reuniones de la SOCMEF. Los socios de
numero pagaran las cuotas de sostenimiento ordinarias y extraordinarias que sean fijadas para
los socios residentes

Paragrafo 6. Seran socios en la categoria: “Residentes de Medicina Familiar, aquellos médicos
en postgrado de un programa universitario con registro calificado o su equivalente por las
respectivas instancias nacionales que asi lo soliciten, presentando su peticion con el lleno de los
requisitos y con la aprobacién de la Junta Directiva.
Debe:

- Presentar carta del programa académico calificado o su equivalente vigente en el pais

- Cancelar cuota de afiliacién al ingreso

- Cancelar el 15% de la cuota de mantenimiento a partir del segundo ano de transcurrida

su inscripciéon a SOCMEF

- Tendran derecho a voz, pero no a voto en las Asambleas de la SOCMEF.
Esta categoria tendra su vigencia mientras se encuentren vinculados al programa académico y
se perdera al terminar en forma satisfactoria su entrenamiento de postgrado cuando podra
optar por la categoria de socio activo cumpliendo con los requisitos sefalados en los articulos
11y 12 de los presentes estatutos.
No cancela cuota de afiliacion si pasa a socio activo en un lapso no mayor a seis (6) meses de
terminado su programa de posgrado
La exclusién del programa académico acarrea la pérdida automatica de esta investidura.
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Paragrafo 7: Seran socios nominales los médicos familiares nacionales o extranjeros que
residan fuera de Colombia, pero deseen tener un nexo con la SOCMEF; seran personas de
enlace en los lugares donde residen de manera temporal o permanente y daran soporte
estratégico para las diferentes actividades. Los socios nominales, que no sean socios activos,
serdn exonerados de las cuotas de la sociedad a menos que en contrario resuelva el socio
nominal. El Especialista en Medicina Familiar que resida en el extranjero y desee pertenecer a
SOCMEF, entra en la categoria de socio nominal cumpliendo con los requisitos de inscripcion y
afiliacion que estan definidos en los Estatutos vigentes. Debe acreditar su pertenencia a la
Asociacioén cientifica de su pais o ser referenciado por esta; y su titulo como Especialista en
Medicina Familiar debe ser reconocido por la autoridad competente de su pais. Para ejercer en
Colombiala especialidad, debe ajustarse a los tramites, convalidaciones y permisos de los entes
gubernamentales correspondientes. Los socios nominales tendran derecho a voz pero no avoto

Articulo 10: Son atribuciones y deberes de los socios fundadores y activos:

a. Cumplir con el contenido de los presentes estatutos, acuerdos y disposiciones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva

b. Cancelar las cuotas de sostenimiento ordinarias y extraordinarias, de acuerdo a lo
aprobado por la Asamblea.

c. Desempeiar las labores que les sean encomendadas por la Asamblea o la Junta Directiva

d. Postular candidatos para cargos en la Junta Directiva de conformidad con lo establecido
en estos estatutos

e. Ser postulado y desempefiar cargos en la Junta Directiva de conformidad con lo
establecido en estos estatutos

f. Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea y la Junta Directiva

g. Tener derecho a voz, para exponer ante las Asambleas las proposiciones y
planteamientos que dentro de lo establecido en estos estatutos, crean pertinentes para
la mejor y mas eficaz marcha de la sociedad

h. Tener derecho a voto, siempre y cuando haya cumplido los deberes para con la sociedad
y esté a paz y salvo en el momento de la citacion a la Asamblea

i. Propender por el desarrollo de la sociedad y los intereses de los miembros

j. Derecho a recibir comunicaciones oficiales, participar en los medios de comunicacion,
difusién de sus logros y de sus actividades profesionales en la pagina web y demas
canales de comunicacién de que disponga la Sociedad previa revisién y aprobacién por
cuenta del comité editorial que constituya la Junta directiva.

Articulo 11: La solicitud de ingreso a la sociedad como socio activo se hard ante la Junta
Directiva y se acompanara de toda la informacién relativa a las credenciales que la respaldan y
la cancelacién de las cuotas de afiliacién y de mantenimiento del afio fiscal correspondiente

Articulo 12: La condicién de Socio se pierde por:
a. Elfallecimiento del Socio.
b. Por la decision de retiro libre y expresa manifestada por el socio, mediante
comunicacién escrita dirigida a la Junta Directiva.
c. Porimposibilidad absoluta de cumplir con las obligaciones dispuestas en los
presentes estatutos.

www.socmef.co socmef@socmef.org (+57)319 428 2765




m Sociedad Colombiana Y- CIMF

. s ogs

de Medicina Familiar ‘ CONFEDERACION IEERDAMERICANA
DE MEDICINA FAMILIAR

WONCA - IBEROAMERICANA — CIMF

L [
d. Por expulsién aprobada por la Junta Directiva

CAPITULO V
DEBERES ACADEMICOS DE LOS SOCIOS ACTIVOS

Articulo 13: Cumplir con los parametros de calidad establecidos por la normatividad vigente en
Colombia para estos efectos.

Articulo 14: Presentar los documentos que acrediten su actualizacion académica, de acuerdo a
escala definida por la Junta Directiva.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVAY SUS ATRIBUCIONES

Articulo 15: La Sociedad tendrd una Junta Directiva compuesta por siete (7) miembros
principales: un presidente, un vicepresidente, un secretario general, un tesorero, dos vocales y
un delegado del movimiento de médicos jovenes, Waynakay, elegidos en la Asamblea General
por un periodo de tres anos, con posibilidad de reeleccién para un periodo consecutivo. Los
cargos de la Junta Directiva serdn ad honoren y los gastos de representacién seran asumidos
por la Sociedad.

Paragrafo 1: La Junta Directiva contara con dos (2) Socios en modalidad de vocales suplentes
numéricos, quienes podran asistir con voz pero sin voto a todas las reuniones de la Junta
Directiva y adquiriran el derecho a voto cuando alguno de los vocales principales, no pueda
asistir y le delegue sus funciones.

Articulo 16: Para ser postulados a un cargo en la Junta Directiva, es necesario estar acreditado
como especialista en Medicina Familiar; tener dos (2) aflos como socio activo; manifestar por
escrito a la Junta Directiva con antelacién de 20 dias calendario a la fecha de realizacién de la
Asamblea, la aceptacion en el caso de resultar elegido; y no estar incurso en sanciones legales 'y
/ odisciplinarias.

Articulo 17: Deberes y atribuciones de la Junta Directiva:

a. Cumpliry hacer cumplir todas las actividades necesarias para el buen funcionamientoy
desarrollo de la sociedad, asi como por el estricto cumplimiento de estos estatutos y de
las decisiones que adopte la Asamblea General.

b. Nombrar comisiones especiales para el estudio de aquellos asuntos que se requieran.

Elaborar reglamento interno para el funcionamiento de la Junta Directiva.

d. Dar tramite a solicitudes recibidas para convocar a Asamblea General extraordinaria,
dentro de un lapso no mayor de sesenta (60) dias después de haber recibido la solicitud

e. Organizar actividades académicas, periddicas, convocadas con expresa indicacién de su
finalidad. La Junta Directiva respondera por una actividad académica anual.

0
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f. Ordenar la convocatoria para la celebracion de las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias de acuerdo a lo previsto en estos estatutos

g. Diligenciar todo lo relativo a informacién, educaciéon y comunicacion que promueva la
Medicina Familiar.

h. Elaborar los reglamentos que considere necesarios para asesorar ala Asamblea General

i. Rendir cuenta de sus actuaciones ante la Asamblea General Ordinaria anual, con
presentacién de informe de su gestién que incluya plan de actividades, situaciéon
financiera y presupuesto.

j.- Interpretar y reglamentar los estatutos y proponer a la Asamblea General adiciones o
modificaciones que considere convenientes

k. Dirigiry mantener las relaciones de la sociedad; celebrar acuerdosy contratos conotras
entidades afines nacionales y extranjeras

|. Estudiar y aprobar el ingreso y retiro de socios de acuerdo a lo establecido en los
estatutos

m. Presentar ante el tribunal de Etica Médica los problemas concernientes y servirle de
asesoray consultora cuando ello fuera requerido

n. Crear y remover cargos de funcionarios que se considere conveniente y sefialar su
remuneracion

o. Aplicar las sanciones previstas en los estatutos cuando sea necesario

p. Entregar bajo inventario a la Junta Directiva siguiente los activos y pasivos que
constituyen los haberes de la sociedad

g. Establecer y mantener mecanismos de comunicacién con los socios para informarlos
sobre actividades y otros asuntos

r. Elaborar acta de entrega del cargo correspondiente al terminar su gestion

s. La Junta Directiva podra realizar transacciones o celebrar contratos hasta por 100
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), a partir de esta cuantia debera
solicitar autorizacion a la Asamblea General

t. Los demas que por su naturaleza le correspondan

A las reuniones de la Junta Directiva tienen libre acceso los socios activos. Seran escuchados
como ponentesy su intervencién se hara constar en el acta respectiva pero no tendran derecho
avoto. Su asistencia podra provenir de una decisién de la Junta Directiva, convocandolos como
invitados; o por solicitud de parte mediante escrito dirigido por el o los interesados a la
presidencia.

Articulo 18: El quérum para las reuniones de la Junta Directiva sera la mayoria simple de los
miembros principales y las decisiones seran tomadas por mayoria simple de los asistentes.

Paragrafo unico: la junta Directiva podra sesionar de manera virtual, acorde con la legislacién
vigente, en el evento en que sea requerido

Articulo 19: El incumplimiento de los deberes como miembro de la Junta Directiva dara lugar a
la separacion definitiva del cargo, la funcion sera cubierta por otro de los integrantes de la Junta
Directiva.La Junta Directiva convocara a Asamblea General Extraordinaria para nueva eleccién
del miembro respectivo.
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Paragrafo Gnico: Idéntico procedimiento sera aplicado en caso de renuncia a su cargo por parte
de algiin miembro de la Junta Directiva.

Articulo 20: Son deberes y atribuciones del presidente:
a. Representar a la sociedad legal, juridica y socialmente.

Ejercer la administracién directa de la sociedad.

Presidir las reuniones de la Junta Directiva.

Convocary presidir ala Asamblea General de Socios y a la Junta Directiva tanto paralas

reuniones ordinarias como extraordinarias.

e. Presentar informe anual a la Asamblea General de Socios sobre las actividades y
funcionamiento de la Sociedad.

f. Ejercer Inspeccién, vigilancia y control de los asuntos de la Sociedad.

g. Celebrar todos los contratos requeridos para cumplir los fines y objetivos de la
Sociedad.

h. Delegar en el vicepresidente o en otro miembro de la Junta Directiva funciones que por
su naturaleza sean delegables.

i. Elevar el entusiasmo gremial y la comunicaciéon oportuna entre los miembros de la
Sociedad.

j. Ejecutar las disposiciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

k. Las demas que le asignen la Asamblea General de socios o por su naturaleza los
estatutos.

a0 o

Articulo 21: Son deberesy atribuciones del vicepresidente:
a. Llevarlarepresentacion legal,social yjuridica de la Sociedad en ausencia del presidente.
b. Asumir la presidencia de la Junta Directiva o de la Asamblea ordinaria o extraordinaria,
por ausencias temporales o definitivas del presidente o cuando este forme parte de las
discusiones.
c. Informar alaJunta Directiva de toda falta cometida por los socios.
d. Todas las funciones del presidente cuando ocupe su cargo.

Articulo 22: Son deberes y atribuciones del Secretario General:
a. Verificar el quérum tanto de la Asamblea como de la Junta Directiva.
b. Velar por la correcta organizaciéon y funcionamiento de las oficinas y sedes de la
Sociedad.
c. Elaborar las actas.
Llevar y custodiar el archivo de actas y demdas correspondencia de la sociedad.
e. Expedir copias autenticadas y dar fe de las actas y documentos pertenecientes a la
sociedad.
f. Mantener actualizado el directorio de los miembros de la sociedad.
g. Informar a la Junta Directiva de las peticiones, sugerencias e inquietudes presentadas
por escrito.
h. Informar alos Socios de las actividades desarrolladas por la Sociedad.
i. Coordinar las funciones de los organismos permanentes y ocasionales que se creen
conforme a los estatutos.

Q
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j. Ejercer todas las funciones que le asigne la Asamblea General, la Junta Directiva y el
presidente ademas de las que por su naturaleza del cargo le correspondan.
k. Creary unavezestablecida, mantener actualizada la pagina Web de la sociedad.

Articulo 23: Son deberes y atribuciones del Tesorero:
El tesorero es el veedor de todas las actividades econdmicas y del desarrollo financiero de la
sociedad. Las funciones del Tesorero son:

a. Recaudar las cuotas de afiliacion y sostenimiento de los socios y recibir los demas
ingresos de la sociedad.

b. Hacer los pagos debidamente autorizados por el presidente o por quien haga sus veces
y firmar conjuntamente con éste los documentos y comprobantes correspondientes.

c. Llevar lacontabilidad de la sociedad.

d. Depositar anombre de la sociedad los fondos de la misma en la institucién bancaria que
escoja la Junta Directiva.

e. Comunicar alasecretaria los nombres de los Socios que no estan a paz y salvo.

f. Custodiar los comprobantes que justifiquen los ingresos y egresos de la Sociedad, y los
fondos de la misma, en lainstitucién bancaria que escoja la Junta Directiva.

g. Presentar cada dos (2) meses a la Junta Directiva los informes que le sean pedidos en
relacién con el ejercicio de su cargo y desempefar las comisiones que por tal concepto
se le confien.

h. Preparar el inventario anual de bienes de la sociedad, el informe de la situaciéon
financiera de la sociedad para presentar a la Asamblea General Ordinaria.

i. Asistir a las asambleas y reuniones de la Junta Directiva y firmar actas
correspondientes.

j.  Firmar las comunicaciones relativas a su cargo y funciones que provengan de la Junta
Directiva.

k. Ejercer todas las funciones que por naturaleza del cargo le corresponden, las que le
asignen los presentes estatutos y la Asamblea General.

Articulo 24: Son deberes y atribuciones de los vocales:
a. Asistir alas reuniones de la Junta Directiva con voz y voto
b. Desempenary ejecutar los trabajos que le seiale la Junta Directiva.
c. Reemplazar en casos de ausencia temporal y por requerimiento a cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva en sus funciones en la sociedad.
d. Ejercer todas las funciones que por naturaleza del cargo le corresponden, las que le
asignen los presentes estatutos y la Asamblea General.

Articulo 25: Son deberes y atribuciones del Revisor Fiscal:

La Sociedad tendra un Revisor Fiscal de acuerdo a la normatividad vigente en el Pais.

El Revisor Fiscal debe ser Contador Publico Titulado, nombrado por la Asamblea General
Ordinaria por periodo de un afio, reelegible.

La Junta Directiva definira el monto de los honorarios del Revisor Fiscal.

Son funciones del revisor fiscal:
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a. Asistir e intervenir en las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin derecho a
voto, cuando su presencia sea requerida.
Asistir e intervenir en las Asambleas Generales, con voz pero sin derecho a voto.
Vigilar que los egresos realizados por la Sociedad estén debidamente justificados y
autorizados por el presidente de la Sociedad.

d. Emitir su concepto sobre los informes de gestién e informes financieros presentados
para su aprobacion ante la Asamblea General.

e. Revisar y refrendar las cuentas, informes, estados financieros, libros de contabilidad y
demdas documentos presentados a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

f. Dar concepto sobre el proyecto de presupuesto presentado para su aprobacién ante la
Asamblea General.

g. Verificar la actualizacion permanente de los libros contables y las cuentas bancarias.

h. Convocar a Asamblea extraordinaria cuando las circunstancias asi lo ameriten.

i. Apoyar al secretario, al tesorero y demas miembros de la Junta Directiva en aquellos
temas que ameriten su asesoria.

j. Ejercer todas las demas funciones que le asignen los estatutos y las que provengan por
naturaleza de su cargo.

Articulo 26: Son deberes y atribuciones de los miembros suplentes
a. Cubrir las faltas temporales o absolutas del Vocal Principal de la Junta Directiva que le
corresponda suplir.
b. Asistir alas Asambleasy a reuniones de la Junta Directiva cuando fuere convocado.
c. Ejercer todas las demas funciones que le asignen los estatutos y las que provengan por
naturaleza de su cargo.

CAPITULO VII
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 27: La Asamblea General es la maxima autoridad de la Sociedad y sera convocada en
forma ordinaria y extraordinaria. Por la ubicacién geografica heterogénea de sus miembros,
podra reglamentar en su propio seno las condiciones y procedimientos que se implementaran
para garantizar la participacién democratica.

Articulo 28: El quérum para las Asambleas Generales, no podra ser en ningln caso inferior ala
mitad mas uno de los Socios que se encuentren a paz y salvo para la fecha y hora establecidas
en la primera convocatoria a fin de llevar a cabo la reunién de asamblea.

Articulo 29: En caso de no lograrse el quérum establecido para la primera convocatoria, se
considerara automaticamente renovada la convocatoria para una (1) hora mas tarde,
circunstancia que debera hacerse constar en el texto de la convocatoria y la Asamblea se
verificara entonces, cualquiera que sea el nimero de miembros presentes, siempre que esté
representado al menos el 10% de los Socios Activos
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Articulo 30: En los debates se seguira estrictamente el orden parlamentario y no se podra hacer
uso de la palabra mas de dos veces, sobre un mismo asunto, ni por mas de cinco minutos cada
vez, salvo cuando se trate del ponente quien tendra derecho a una intervencién adicional para
aclarar dudas o responder objeciones

Articulo 31: La Asamblea Ordinaria estara integrada por todos los Socios que concurran a ella
y debera ser convocada anualmente por la Junta Directiva

Articulo 32: La Junta Directiva hara la convocatoria para la Asamblea Ordinaria mediante
escrito dirigido a los Socios fundadores, activos y honorarios, con al menos treinta (30) dias
calendario de anticipacién a la celebracion de la misma. Dicha convocatoria se podra hacer
mediante correo certificado a la direccion mas reciente reportada por el socio, o al correo
electronico que haya sido reportado por el socio, 0 mediante el uso de los canales virtuales de
comunicacioén oficial que hayan sido dispuestos por la Junta Directiva y que garanticen el acceso
de la totalidad de los miembros a dicha informacién. Adicionalmente, si a discrecién de la Junta
directiva, los medios econdmicos lo permiten, se publicara en un diario de circulaciéon nacional
el aviso correspondiente.

Paragrafo 1. Debera extenderse la convocatoria a la asamblea a los socios residentes a fin de
gue ejerzan su derecho a participacién con voz.

Articulo 33: La Asamblea General sera presidida por el presidente de la Junta Directiva o en su
ausencia por el vicepresidente o por un socio designado por la Asamblea; como secretario
actuarael de la Junta Directiva de la Sociedad

Articulo 34: De la representacion y decision:

a. Todo socio podra ser representado ante la Asamblea General mediante poder
legalmente otorgado

b. Larepresentacion equivale aun voto ante la Asamblea General

Ningun Socio podra representar a mas de un Socio ante la Asamblea General

d. Las decisiones de la Asamblea General deben ser aprobadas por la mayoria simple de
votos, presentes o representados, salvo las excepciones consagradas en los presentes
estatutos

0

Articulo 35: la Asamblea General Ordinaria se reunirad cada afo dentro de los tres primeros
meses del ano.

Articulo 36: Son atribuciones de la Asamblea General
a. Aprobar el orden del dia.

Recibir el informe de gestion y el informe financiero de la Junta Directiva.

Designar comisiones para el estudio de dichos informes.

Aprobar e improbar los informes mencionados y las conclusiones a que lleguen las

comisiones respectivas.

e. Considerar los asuntos que le sean sometidos por la Junta Directiva o por cualquiera de
los Socios y cuya inclusién en el orden del dia hubiese sido aprobada.

f.  Proceder alaeleccién de los nuevos miembros de la Junta Directiva.

g. Elegir el sitio donde debera realizarse la Asamblea General Ordinaria del aio siguiente.

a0 o
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h. Decidir en ultimainstancia sobre las apelaciones que ante ella se hagan, sobre cualquier
decision tomada en primera instancia por la Junta Directiva, todo dentro del marco de
los presentes estatutos.

Designar el Revisor Fiscal.

Autorizar la afiliacidn o retiro de lasociedad a otras organizaciones con intereses afines.
Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Sociedad.

Fijar el valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias de sostenimiento y afiliacion
Estudiar, aprobar y reformar los estatutos de la Sociedad.

Conceder facultades extraordinarias o atribuciones especiales a la Junta Directiva
Nombrar entre los socios activos, los representantes de la Sociedad a los diferentes
estamentos directivos de las Universidades colombianas, Estado colombiano, entidades
publicas, privadas o mixtas, otros organismos propios creados para cumplir objetivos
especificos, asociaciones, sociedades u otras entidades afiliadas

p. Determinar la disolucion vy liquidacién de la Sociedad y designar el liquidador.

© >3

Articulo 37: La convocatoria a asamblea general extraordinaria se efectuara con al menos diez
(10) calendario de anticipacion, y sus formalidades de validez y publicidad seran las mismas de
la convocatoria a asamblea ordinaria.

Articulo 38: En la convocatoria para una Asamblea General Extraordinaria, se indicara
expresamente los asuntos a tratar, no seran tratados otros asuntos no indicados expresamente
en la convocatoria

Articulo 39: Las Asambleas Extraordinarias podran ser convocadas por la Junta Directiva, el
Revisor Fiscal, un nimero superior al 10% de Socios Activos o la Asamblea general cuando lo
determine

DE LAS ELECCIONES

Articulo 40: Tienen derecho al voto en los procesos electorales de miembros de Junta Directa
Nacional y/o capitular, los socios activos que estén a paz y salvo en sus obligaciones econémicas
paralos tiempos que define el articulo 41 del presente estatuto. Las postulaciones para integrar
los cargos de la Junta Directiva deberan realizarse en forma uninominal.

Articulo 41: Los Socios postulados para cargos en la Junta Directiva nacional y/o capitular, al
igual que los que deseen ejercer su derecho al voto, deberan estar a paz y salvo con laSOCMEF
con veinte (20) dias calendario de antelacion a la realizacidon de la Asamblea General. Dicho
término se calculara sin contar la fecha prevista parala celebracién de la misma. Los postulados
como candidatos deberan manifestar, bajo la gravedad del juramento, no estar incursos en
sancion ética, legal o juridica de ninguna clase.

Paragrafo 1. El tesorero de la Junta Directiva emitira el listado de asociados que cumplen con
el requisito de paz y salvo antes de la fecha prevista para la celebracion de la asamblea; y lo
pondra adisposicion de la Junta Directiva Nacional y las Juntas Directivas de cada capitulo.

www.socmef.co socmef@socmef.org (+57)319 428 2765




m Sociedad Colombiana Y- CIMF

. s ogs

de Medicina Familiar \ CONFEDERACION IEERDAMERICANA
DE MEDICINA FAMILIAR

WONCA - IBEROAMERICANA — CIMF

Articulo 42: Se elegiran los miembros de la Junta Directiva en Asamblea General mediante
proceso de votacion directa y secreta debiendo los electores seialar nombre, apellido y cargo
del aspirante al cual eligen. La comisidon electoral, que estara conformada por tres miembros que
se encuentren a paz y salvo para la fecha de la asamblea, una vez realizado el escrutinio
proclamari electos para cadauno de los cargos a los candidatos que obtengan la mayoria simple
de votos.

Paragrafo 1: En caso de empate se decidira en una segunda votacién en forma inmediata.

Paragrafo 2. Se computardy sumara la votacion de los miembros de cada capitulo o region, para
lo que se hara el nombramiento de la comisién electoral en cada territorio, que deberd estar
conformada por tres socios activos que se encuentren a paz y salvo al momento de la asamblea,
siendo elegidos por mayoria simple. En aquellos territorios donde se cuente con menos de tres
asociados habiles para votar, se surtira la elaboracién del acta y se informara el resultado final
de la votacién por cuenta de cualquiera de los asistentes.

La comisién electoral cumple con las siguientes funciones: Presentar a la Asamblea los
candidatos en el orden respectivo de acuerdo a la nominacién, verificar que cada elector
disponga su voto en la urnay hacer conteo de votos e informar a la Asamblea los resultados.

Articulo 43: Si por cualquier circunstancia no se hiciere la eleccién en la oportunidad debida,
continuaran ejerciendo sus respectivos cargos los mismos funcionarios hasta que la Asamblea
General elija los que han de sustituirlos

CAPITULO VIII
DE LAS COMISIONES Y ORGANISMOS ASESORES

Articulo 44. La Junta Directiva y/o Asamblea General puede crear comisiones y organismos
asesores cuando lo considere necesario. Los cuales pueden ser permanentes en temas propios
del objeto y razén de la Sociedad tales como: Educacién, Calidad, Investigacidén e Innovacion,
Proyeccién Social, Mujer y Medicina Familiar, Medicina Rural. Y los accidentales que se
denominaran Grupos de interés especial, son temporales y tiene un objetivo especifico a tratar,
su duraciéon dependera del tiempo estimado para la realizacion de las actividades requeridas
para el cumplimiento del objetivo propuesto. Las recomendaciones seran consideradas en la
Junta Directiva. El tiempo de actuacién no podra ser mayor que el vigente de la Junta Directiva
respectiva.

Articulo 45. La Junta Directiva determinarad el nimero de miembros que integraran las
comisiones y fijara sus atribuciones. Las comisiones deben tener minimo tres (3) integrantes y
de ellos elegiran un coordinador, deben presentar reportes semestrales a la Junta Directiva y/o
a la Asamblea General. Si eventualmente la Junta Directiva no recibe los informes o no tiene
noticia de su actuacién, podra previo requerimiento al coordinador de cada comision, tomar la
decisién de inactivarla.
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CAPITULO IX

DE LAS REGIONES

Articulos 46: Los Médicos Familiares que residan en diferentes regiones del pais podran
promover el crecimiento y representacién de la SOCMEF en su regién o area de influencia
mediante el acuerdoy concertacién conotros Médicos Familiares residentes en lamisma region

Paragrafo 1: Los Médicos Familiares que deseen promover el crecimiento de la SOCMEF en su
regiéon deberan elegir un representante quien resida en el ente territorial y solicitar la
aprobacién de la Junta Directiva.

Paragrafo 2: En las divisiones territoriales del pais donde existan diez (10) o mas médicos
familiares podran constituirse capitulos; previa solicitud a la Junta Directiva Nacional

Paragrafo 3: No podra haber mas de un capitulo en la misma division territorial de la Republica

Paragrafo 4: Los capitulos se regiran por los estatutos de SOCMEF vy los reglamentos de las
comisiones

Paragrafo 5: Las Juntas Directivas de los capitulos estaran integradas por cinco (5) miembros
principales: una presidenta o presidente, una secretaria o secretario, una tesorera o tesorero,
dos vocales y dos miembros suplentes.

Paragrafo 6: Los miembros de la Juntadirectivade los capitulos duraran tres anos en el ejercicio
de sus funciones con posibilidad de reeleccién

Paragrafo 7: La Junta Directiva de cadaregién sera designada por votacion directay secretaen
la Asamblea de cada regién. La primera Junta Directiva lo sera en la Asamblea de Constitucién
del capitulo

Paragrafo 8: Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere: Ser miembro activo
a. Encontrarse a pazy salvo con la sociedad
b. No haber sido sancionado por la sociedad

Paragrafo 9: Cada capitulo podra organizar reuniones de caracter cientifico en su localidad o
de caracter regional previo acuerdo con la Junta Directiva de la sociedad; siempre que no
coincidan con eventos nacionales dispuestos por la SOCMEF

Paragrafo 10: Los aspirantes en cada region deben solicitar su afiliacion dirigiéndose a la Junta
Directiva Nacional

Paragrafo 11: SOCMEF recibird en la cuenta bancaria Unica nacional los ingresos de cada
capitulo. Retornando a cada capitulo para sus gastos de funcionamiento 30% de las cuotas
anuales de los socios activos correspondientes a esos capitulos, donaciones y aportes de
entidades gubernamentales y no gubernamentales que haya gestionado cada capitulo.

Treinta y cinco por ciento (35%) de los excedentes de eventos nacionales y/o internacionales
promovidos y realizados por cada capitulo.
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Paragrafo 12: Las demas atribuciones pertinentes al funcionamiento de estos capitulos, no
contemplados en este estatuto, seran resueltos por la Junta Directiva Nacional

CAPITULO X
DE LOS FONDOS Y BIENES DE LA SOCIEDAD

Articulo 47: Los fondos de la sociedad estaran constituidos por:
a. Cuotasde afiliacion
Cuotas de sostenimiento ordinarias y extraordinarias
Las donaciones que reciba
Los cobros que haga por servicios que presta y que estan relacionados con el objeto
social y objetivos, tales como actividades académicas, asesorias, publicidad en sus
medios de comunicacion
e. Losvaloresy bienes que adquiera

oo o

Articulo 48: La membresia cuenta por afo calendario. Los Socios pagaran dentro del mes
siguiente a lafecha en que se les participe su aceptaciéon como tales, una cuota de afiliaciény la
cuota de sostenimiento. Estas seran establecidas por la Junta Directiva y aprobadas por la
Asamblea.

Paragrafo 1: El pago de la cuota de mantenimiento anual puede hacerse de manera fraccionada,
hasta en tres abonos, previa solicitud escrita a la Junta Directiva Nacional, donde conste las
fechas y los montos del pago.

Articulo 49: La Asamblea podra solicitar contribuciones extraordinarias a los socios cuando
alguna causa debidamente justificada las haga necesarias.

Articulo 50: Los bienes de la Sociedad no podran ser enajenados sin previo informe de la Junta
Directivay aprobacion de la Asamblea General.

CAPITULO XI
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 51. Se considera falta grave:
a. Todo acto que perjudique la reputacién de la Sociedad y / o de sus Socios.
b. Violaciones al cédigo de ética profesional que hayan sido objeto de sentencia
condenatoria ejecutoriada y emitida por el tribunal de ética médica regional o nacional.
c. Cuando se presente un acto de indisciplina que ponga en riesgo la institucionalidad de
la sociedad o implique el incumplimiento de las decisiones adoptadas por la asamblea
general o la junta directiva.

Articulo 52. Son causales de suspensién temporal hasta por el término de un afo:
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a. Elnopago decuotas ordinariasy extraordinarias que se fijen, con duracién mayor de un
afo, sin causa justificada.

b. Solicitud de suspension temporal voluntaria de derechos y obligaciones por cuenta de
un socio, siempre que dicho término de suspension no exceda de un afo.

c. Comisién de faltas leves, calificadas por la junta directiva, en contra de los presentes
estatutos.

d. No atender las citaciones de la Junta Directiva, cuando sea solicitado o convocado a
descargos por alguna falta.

Articulo 53. Son causales de expulsion:
a. Haber acumulado dos suspensiones temporales consecutivas en el término de un afo
desde la ocurrencia de la primera.
b. Lareincidenciaen laviolacién de los presentes estatutos.
Malversacién de fondos de la Sociedad.
d. Por sancion de naturaleza ética en el ejercicio de la profesion del médico y que esté
contenida en una sentencia debidamente ejecutoriada.
Actos deshonestos que atenten contra los intereses de la Sociedad.
f. Por haber transcurrido mas de un afno después de la suspensién y no haberse
subsanado o corregido las conductas que han dado lugar a la suspension.

0

Articulo 54. En caso de adoptarse la decisiéon de expulsion por cuenta del 6rgano competente,
el socio expulsado podra solicitar su reingreso siempre y cuando se hayan subsanado las causas
gue ocasionaron tal decisién, y la junta directiva considere que no se pone en riesgo la
institucionalidad y buen nombre de la Sociedad.

Articulo 55: Para la suspensién de un Socio se tendran en cuenta los siguientes requisitos:

a. El amonestado se citara por la Junta Directiva con quince (15) dias calendario de
antelacién a la reunién respectiva para escuchar descargos.

Si citado por la Junta Directiva el Socio no se presenta, se aplicara la sancién respectiva.

c. El Socio suspendido por cualquier causal contemplada en los presentes estatutos,
tendra derecho ainterponer dentro de losdiez (10) dias calendario siguientes el recurso
de reposicion o el recurso de apelacion. El recurso de reposicién se surte ante la Junta
Directiva, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de notificacion de la
resolucion que determina la suspension temporal o definitiva. El recurso de apelacion
se expone ante la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria para ser escuchado. El
Socio en cualquiera de los recursos debera estar a paz y salvo con la Sociedad.

d. El Socio suspendido por cualquier causal contemplada en los presentes estatutos,
tendra derecho a interponer dentro de los diez (10) dias siguientes el recurso de
reposicion o el recurso de apelacién. El recurso de reposicion se surte ante la Junta
Directiva, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de notificaciéon de la
resolucion que determina la suspension temporal o definitiva. El recurso de apelaciéon
se expone ante la Asamblea General en sus reuniones ordinarias para ser escuchado, el
Socio en cualquiera de los recursos debera estar a paz y salvo con la Sociedad.

e. La suspensién debe ser aprobada por la mayoria simple de los miembros de la Junta
Directiva, la cual levantara un acta firmada por todos los miembros de la misma.
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Articulo 56: Para el reingreso de un Socio se deben cumplir con los siguientes requisitos:
a. Ser presentaday aprobada la solicitud de reintegro por la Junta Directiva.
b. Cancelar la mitad de la cuota de afiliacién vigente y la cuota de sostenimiento del afio
del reingreso.
c. Articulo 57: Al Socio que sea suspendido temporal o definitivamente o que
voluntariamente se haya retirado de la Sociedad no se le harad devolucién de sus
aportes, por cuanto estos hacen parte del patrimonio de la Sociedad.

Articulo 58. Nombrar un comité de ética en la Asamblea, conformado por representante de
cada capitulo y que no pertenezca a la Junta Directiva que se encargara de analizar si hay o no
faltay su sancién. Este comité sera convocado por la Junta Directiva quien presentara el caso a
estudiar.

CAPITLO XII
DE LA DURACION Y DISOLUCION DE LA SOCIEDAD
Articulo 59: La duracién de la Sociedad sera indefinida.

Articulo 60: La Sociedad podra disolverse con el voto de las tres cuartas partes de la totalidad
de los Socios Activos. Para ello se requerira convocar una Asamblea ordinaria o extraordinaria
y llenar todos los requisitos establecidos en el Cédigo Civil para la disolucion de esta clase de
Sociedad.

Articulo 61: En caso de disolucion de la Sociedad, los bienes y patrimonios de la misma, pasaran
a una entidad elegida por la misma Asamblea General, que cumpla con objetivos afines y sin
animo de lucro.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 62: Para que se pueda llevar a cabo la aprobaciéon de una reforma estatutaria, sera
necesario el voto favorable de la mitad mas uno de los socios habiles. Para efectos de debate y
votacion de cualquier propuesta de reforma estatutaria, no aplicara ningin quorum subsidiario
gue no garantice la presencia de la proporciéon de socios dispuestos en este articulo. En ningln
caso sera procedente la modificacion de los estatutos sin haber transcurrido dos (2) afos
completos de la ultima reforma. Acompanada de los proyectos para los articulos cuya reforma
se desea, o de un proyecto completo si se trata de una reforma total

Articulo 63: Todo lo no previsto en los presentes Estatutos sera resuelto por la Junta Directiva
y de ello se informara detalladamente a la Asamblea General.

Articulo 64: Quedaran sin efecto los estatutos anteriores al poner en vigencia los presentes.
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ESTOS ESTATUTOS SE DISCUTIERON Y APROBARON EN
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA REALIZADA EL DiA 30 DE MARZO DE 2019 EN
LA CIUDAD SANTIAGO DE CALI.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN LA CIUDAD DE CALI A LOS 24 DIAS DEL MES DE
MAYO DEL 2019

PRESIDENTE SECRETARIA )
DORA PATRICIA BERNAL OCAMPO MARIA EDITH GIRALDO CALDERON
CC: 29.108.092 CC: 31.862.755
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